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OZET

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Goksun Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi
Bolimia 2023 yili i¢ degerlendirmesi olarak hazirlanan bu raporun amaci, gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda boéliimiin faaliyetlerini misyon, vizyon ve kalite ¢cercevesinde bir degerlendirmeye tabi
tutmak ve boélimin gigll, gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamaktir. Bélimiimiize ait BIDR, 6z degerlendirme ¢alismalarinin dnemli bir ¢iktisidir.

Bolimimizin 2023 yili icerisindeki kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki cercevesindeki faaliyetlerinin tamami, "KiDR Hazirlama Kilavuzu" baslik ve
Olgltleri kapsaminda hazirlanmistir. Rapor, akreditasyon ve kalite komiteleri basta olmak Uzere
komisyonlarin ve akademik personelimizin katkilariyla hazirlanmistir. Yukarida belirtilen basliklar
altinda yapilan degerlendirmeler sonucu bolimimizin genel durumunun gelistirmeye acik oldugu
gozlemlenmis ve siirekli iyilestirme ¢alismalari planlamalar cercevesinde devam etmektedir.

BiDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi
kiltdrandn yayginlastiriimasi  ve i¢sellestiriimesi amaclamaktadir. Ayrica, raporun hazirlanma
surecinin birimimize katkisinin arttirlmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katihmcihgin
saglanmasi, blrokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi,
kalite ekibi calismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim calismalariyla desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Kalite ekibimiz aktif olarak calismalarina Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari kapsaminda 2021 yili icinde baslamistir. Bu ¢ercevede bu raporda
birimimiz hakkinda bilgiler (iletisim bilgileri, tarihsel gelisim, misyon, vizyon, degerler, hedefler,

organizasyon yapisl ve iyilestirme alanlari) ile “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim ve 6gretim”,

“arastirma ve gelistirme” ve toplumsal katki sistemimiz sunulmaktadir.



1. BOLUM HAKKINDA BIiLGILER
1.1. iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Ahmet GULEC (Muhasebe ve Vergi Béliim Bagkani)
Adres: KSU MYO Aslanbey Yerleskesi

Tefon: (344) 300 2375

e-posta: gulecahmet@ksu.edu.tr

1.2. Tarihsel Geligimi

1994-1995 egitim ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii altinda
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi" adiyla faaliyetlerine baslamis, 2008-
2009 egitim 6gretim déneminde “Muhasebe ve Vergi Bolimii” bélimi altinda "Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1" programi olarak devam etmektedir. 2023-2024 Egitim-6gretim yili
itibariyle toplam 141 6grenciye ve bir Dr.Ogr.Uyesi, iki Ogr.Gér. olmak iizere 3 akademik
personele sahiptir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1. Misyon

Muhasebe ve Vergi alaninda; cagdas, muhasebe meslek etigini benimseyen, cevreye saygili
ve duyarl, meslegin gerektirdigi mevzuat bilgisine ve yazilm programlarini kullanabilme yetenegine
sahip bireyler yetistirmek ve toplumun yararina sunmaktir.

1.3.2. Vizyon

Kendisi ve igerisinde yasadigl toplumla barisik kendine gilivenen, arastiran, sorgulayan,
evrensel degerlere bagli, toplumun menfaatlerini kendi menfaatleri tGzerinde tutan, ilkeli, kararli ve
kendi basina is yapabilme yetenegine sahip bireyler yetistirmektir.

1.3.3. Hedefler

Uluslararasi muhasebe standartlarinda egitim vermek, muhasebe, vergi, denetim ve finans
alaninda hizmet verebilecek nitelikli muhasebe meslek elemani yetistirmek, staj uygulamasi ve
denetimine etkinlik kazandirarak 6grencilerimizin sektdrel bilgi ve tecriibelerini artirmak,

Bilgisayarli muhasebe programlari ile internet tabanli muhasebe konusunda 6grencilerin bilgi
ve tecriibelerini artirmak,

Mesleki mevzuattaki degisiklikleri takip ederek, mevcut bilgileri glincellemek ve mesleki
isbirligini arttirabilmek,

Meslek odalari ve alaninda uzman kisilerden destek alarak yiksekokulumuzda cesitli
konferanslar ve paneller diizenlemek, projeler gelistirmek.


mailto:gulecahmet@ksu.edu.tr

1.3.4. Degerler

Akademik ve etik degerlere baglilik

Kalite hilinci

Saydamlik
Yenilikgilik
Toplumsal sorumluluk
Katilimeilik

Nesnellik

Liderlik
Ulasilabilirlik,
Giivenilirlik

Dogay1 koruma bilinci



A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

Muhasebe ve Vergi bolimimiizde yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

Okulumuzun muduri Prof.Dr. Orhan ERCAN, mudiir yardimlari Ogr. Gér. Erman BENGIN
ve Dr.Ogr.Uyesi Yakup KIZILELMA ile yiiksekokul sekteri Durna GULLUCE tarafindan sevk ve
idare edilmektedir (Kanit A.1.1.1). Muhasebe ve Vergi bolimi ise bdlim baskani Ogr. Gor. Ahmet
GULEC ve béliim dgretim elmanlari tarafindan sevk ve idare edilmektedir (Kanit A.1.1.2).

Kanitlar (A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi)

Kanit A.1.1.1. Goksun Meslek Yiksekokulu Yonetimi
(https://goksunmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7506)

Kanit A.1.1.2. Muhasebe ve Vergi Bolim Yonetimi
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7849)

A.1.2. Liderlik

Muhasebe ve Vergi bélimiinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Her dénemin basinda dizenli
olarak bolim toplantilari diizenlenmekte, bolimiin hedefleri ve misyonu ile paralel stratejiler
gelistiriimesine yonelik istisare icerisinde bir yonetim ve liderlik yaklasimi sergilenmektedir. Subat
2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle ilgili toplantilar onlime olarak boélim hocalari tarafindan
gerceklestirilmistir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, klresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénistirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zglnligu
gliclendirir. Her biri alaninda uzman 3 adet 6gretim elemani ile okulumuzun misyon ve vizyonunu
gerceklestirebilmek icin gayret sarf edilmektedir (Kanit A.1.3.1).

Kanitlar (A.1.3. Kurumsal Donlisiim Kapasitesi)
Kanit A.1.3.1. Muhasebe ve Vergi B6limi Akademik Personel Listesi
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7849)
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Muhasebe ve Vergi bolimimiz mevcut Kalite Gilivence Politikalari ¢ergevesinde bugline
kadar gerceklestirdigi ¢calismalar.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliumimiiziin web sayfasi dogru, gilncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur (Kanit A.1.5.1). i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimlerin 1s18inda kurum, ileriye dénik planlarini ve faaliyetlerini strekli olarak glincellemekte ve
gelistirmektedir. idari anlamda, dncelikle Universitemizde; tiniversitenin siirdiirdiigii her tirli etkinlik
ve uygulamalar sirasinda karsilasilabilecek olan riskleri belirleme ve bunlara karsi alinacak 6énlemleri
tespit etmeye calismaktadir (Kanit A.1.5.2).

Kanitlar (A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik)

Kanit A.1.5.1. Muhasebe ve Vergi B6limu web sitesi (https://goksunmvu.ksu.edu.tr/ )

Kanit A.1.5.2. i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

(https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/i%C3%A7%20kontrol%20ve%20%C3%B6n%20mali%20kontr
0le%20ili%C5%9Fkin%20usul%20ve%20esaslar%20hakk%C4%B1nda%20y%C3%B6netmelik 1506261
411541737 2001150236007413.pdf)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ogrencilerimiz icin yiiksek standartlara sahip cagdas bir egitim-dgretim ortaminda, milli
degerleri ile bilimin 1siginda, tlkesi ve diinya icin sorumluluk duyan, dirist, adaletli, ifade ve inang
Ozgirliklerine saygil mezunlar yetistirmektir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolumiumiuizde, Stratejik Plan kultiru ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, ancak 2023 yilinda yasanilan subat Kahramanmaras
depremleri nedeniyle planlama yapilamamistir. Gelecek yil tim paydaslarin gorisi alinarak detayh
bir sekilde hazirlanmasi planlanmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Muhasebe ve Vergi bolimiimizde performans yonetim sistemleri bltiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yonelik bolimimizin genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ve uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak sonuclar izZlenmemekte veya kismen izlenebilmektedir.

e TUm programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi saglanmistir.

* i¢c kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda ¢alismalar
yapilmaktadir.
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e Ogretim elemanlarinin dersle ilgili ders anlatim performanslari iiniversitemiz Anket Bilgi
Sistemi Uzerinden degerlendirilmektedir.

A.3. YOonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bolimimiiz 6nemli etkinlikleri okulumuzun web sayfamizda ilan edilmektedir (Kanit
A.3.1.1.). Akademik ve idari personelimizin kullandiklari bilgi yonetim sistemleri kalite yénetim
sureclerini desteklenmektedir (Kanit A.3.1.2), (Kanit A.3.1.3), (Kanit A.3.1.4), (Kanit A.3.1.5), (Kanit
A.3.1.6).

Kanitlar (A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi)

Kanit A.3.1.1. Etkinliklere iliskin Duyurular
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7746&DId=KSU&MI=21673 )

Kanit A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/ )

Kanit A.3.1.3. Uzaktan Egitim Sistemi (https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore )

Kanit A.3.1.4. Personel Bilgi Sistemi (https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx )

Kanit A.3.1.5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx )
Kanit A.3.1.6. KSU e-Kiitiiphane (https://e-kutuphane.ksu.edu.tr/yordam/ )

A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi

Boliimimiizde insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar bulunmakta ve bu kurallar herkes
tarafindan bilinmektedir. Ayrica insan kaynaklari yonetimine iliskin uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir

A.3.3. Finansal Yonetim

Okulumuz genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli ve siireglere
uygun bicimde yiritilmektedir

A.3.4. Siire¢ YOonetimi

Bolimimiizde faaliyetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yonetilmesinin yaninda, kurumsal
politikalar gelistiriimesine yardimci olmak amaciyla gerektiginde web servisler araciligi ile etkilesim
icerisinde olan birden fazla bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemlerinin
dnemli bir bélimii KSU Bilgi islem Daire Baskanliginca gelistirilmistir. Bilgi yonetim sistemleri ulusal
ve uluslararasi Olgekte glivenligini kanitlamis olan otomasyon sistemlerinin glivenlik sistemleri ve
niversite web giivenlik sistemleri tarafindan korunmaktadir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanhgi 2020
yili igerisinde 1SO27001 Bilgi Glivenligi Yon-Sistemi Sertifikasi almistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Bolimimiizde, Kalite glvencesi icin paydas bilgi paylasimi ortamlari ve kullanilan bilisim
sistemleri (Web sayfasi, panolar vb.) kullanlarak yapiimaktadir (Kanit A.4.1.1). Ayrica sektorel olarak
alaninda uzman kisilerle 6grenciler bulusturulmaktadir (Kanit A.4.1.2).
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Kanitlar (A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi)

Kanit A.4.1.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bélimii (https://goksunmvu.ksu.edu.tr/ )
Kanit A.4.1.2. Muhasebe Sektoriinde Kariyer Planlamasi
(https://goksunmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61994 )

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketi ve iletisim Kutusu yéntemiyle dgrencilerden gelen bildirimler
degerlendirilmektedir. Ayrica rektérlik makami tarafindan yapilan anketler araciligiyla da 6grenci
geribildirimleri alinmaktadir. Ogrenci genel memnuniyet anketi KSU Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmis ve kabul edilmistir (Kanit A.4.2.1). Ote yandan birimlerde dgrenci geri bildirimlerini almak
amaciyla dilek-sikayet kutulari bulunmakta ve 6grencilerin CIMER araciligiyla yaptigi basvurularda
degerlendirilmektedir (Kanit A.4.2.2).

Kanitlar (A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri)

Kanit A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29544 )
Kanit A.4.2.2. Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (https://www.cimer.gov.tr/ )

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun 6grencilerimizle iletisim saglanmakta olup, mezun 6grenci bilgi sistemiyle durumlari
takip edilmekte ve siirece katilmlari tesvik edilmektedir (Kanit A.4.3.1).

Kanitlar (A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi)

Kanit A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/ )

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akademik personelin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapmasi tesvik
edilmektedir (Kanit A.5.3.1).

Kanitlar (A.5.3. Uluslararasilasma Performansi)

Kanit A.5.3.1. KSU- Akademik Tesvik Basvuru Sistemi (https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx )
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B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programin amaglari ve 6grenme ciktilari olugturulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu gbéz o6niinde bulundurulmustur. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. (Kanit B.1.1.1), (Kanit B.1.1.2), (Kanit B.1.1.3), (Kanit
B.1.1.4).

Kanitlar (B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi)

Kanit B.1.1.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bliimi{ Program Bilgileri
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7850 )

Kanit B.1.1.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii Dersler
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7850 )

Kanit B.1.1.3. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bélimii Ders Programi
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76695 )

Kanit B.1.1.4. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii Sinav Programi
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77725 )

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogrencilerin dersler ile ilgili tim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif disi ders calisma, ara
sinav, bitirme sinavlari vb.) icin harcadiklari zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi
buna goére yapilmaktadir. Programlarda okutulan derslerin teorik olanlarin yaninda secmeli derslere
de 6nem verilmektedir. Ogrenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin
taninmasi vb.) kullaniimaktadir (Kanit B.1.2.1). Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimhdir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2.2).

Kanitlar (B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi)

Kanit B.1.2.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Alinacak Dersler Listesi
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7850 )

Kanit B.1.2.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bslimi Ders Programi
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76695 )

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur (Kanit B.1.3.1)

Kanitlar (B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu)

Kanit B.1.3.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bliimii Dersler
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7850 )
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden paylasilmakta, 6grenci is yiku takibi ile
dogrulanmaktadir (Kanit B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
ogrenci is yukd ile kredi cercevesinde degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.2).

Kanitlar (B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi)

Kanit B.1.4.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii Dersler
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7850 )

Kanit B.1.4.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bsliimii Staj Konulari
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31755)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tanimh stregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiratialmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Bolimiimiizde egitim ve 6gretim sireglerini bltlncil olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 06gretim sirecleri Ust yodnetimin
koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir
(Kanit B.1.6.1).

Kanitlar (B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi)

Kanit B.1.6.1. KSU- Akademik Takvim
(https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31100 )

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Ogrencilerinin
arastirma sireclerine katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir (Kanit B.2.1.1),
(Kanit B.2.1.2).

Kanitlar (B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri)

Kanit B.2.1.1. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimi Dersler
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7850 )

Kanit B.2.1.2.. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bélimii Staj Konulari
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31755)
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B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Bolimiimiizde programlarin genelinde 6grenci merkezli, cesitlendiriimis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir (Kanit B.2.2.1), (Kanit B.2.2.2), (Kanit B.2.2.3), (Kanit
B.2.2.4).

Kanitlar (B.2.2. Olgme ve Degerlendirme)

Kanit B.2.2.1. KSU- Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi (https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
Kanit B.2.2.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Sinav Takvimi
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77725 )

Kanit B.2.2.3. KSU- Ders Alma, Sinavlar, Ders Gecme, Basari Ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi
(https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C%20E%CA%IE%CA%BOT%CA4%BOM-
%C3%96%CA%IERET%CA%BOM%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%CA4%B0%20(G%C3%BCncel)
2110261430572679.pdf )

Kanit B.2.2.4. Uzaktan Ogretim ile Derslerin Yiritilmesi ve Sinavlarin Yapilmasina iliskin Usul ve
Esaslar (https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-
Uzaktan%200gretim%20Usul%20ve%20Esaslar Senato 30092020 2010031328010047.pdf )

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir (Kanit B.2.3.1).

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir (Kanit B.2.3.2).

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. (Kanit
B.2.3.3).

Kanitlar (Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi)

Kanit B.2.3.1. KSU- Aday Ogrenci (https://ogrrehber.ksu.edu.tr/ )

Kanit B.2.3.2. KSU- Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Yénergesi
(https://oidb.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C%20E%CA%IE%CA%BOT%CA%BOM -
%C3%96%CA4%IERET%CA4%BOM%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%CA4%B0%20(G%C3%BCncel)
2110261430572679.pdf )

Kanit B.2.3.3. KSU- Yatay Gegis Usiil ve Esaslar

(https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2017 Ek Madde 1 uygulama_ilkeleri 1708091311338904.p
df)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bolimiimiizde, yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik,
anlasilir, kapsamli, tutarli bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit B.2.4.1), (Kanit
B.2.4.2).
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Kanitlar (B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma)

Kanit B.2.4.1. KSU- Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/ )

Kanit B.2.4.2. KSU- On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
(https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%BOSANS%20VE%20L%C
4%B0OSANS%20E%CA4%9E%C4%B0T%C4%BOM-
%C3%96%CA4%IERET%CA4%B0OM%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0OR%C4
%BONC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM 2001150135115804.pdf )

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.1.1).

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir (Kanit B.3.1.2).
Egitim-68retim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari ve kaynaklari yeterli diizeydedir (Kanit
B.3.1.3).

Kanitlar B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Kanit B.3.1.1. KSU- e-Kiitiiphane (https://kutuphane.ksu.edu.tr/ )

Kanit B.3.1.2. KSU- Uzaktan Egitim Sistemi (https://uzem.ksu.edu.tr/ )

Kanit B.3.1.3. KSU- Kiitiiphane Rehberi (https://kutuphane.ksu.edu.tr/Belgeler/dspace rehber.pdf)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bolimimiize kayit yaptiran her 6grenciye danisman atanmak suretiyle mezun olana kadar
akademik anlamda takibi yapilmaktadir (Kanit B.3.2.1).

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve vyiiz yiize, cevrimigi erisimi olanaklari
bulunmaktadir (Kanit B.3.2.2). Ayrica Universitemiz psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir (Kanit B.3.2.3).

Kanitlar (B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri)

Kanit B.3.2.1. KSU- Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960 )

Kanit B.3.2.2. KSU- Muhasebe ve Vergi Bélimii Akademik Danismanlar
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7849 )

Kanit B.3.2.3. KSU- Psikolojik Danismanlik (https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30706 )

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir (Kanit B.3.3.1).

Universitemiz yerleskesinde bulunan tesis ve altyapi erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak 6grencilerimiz yararlanmaktadir (Kanit B.3.3.2).
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Kanitlar (B.3.3. Tesis ve Altyapilar)

Kanit B.3.3.1. KSU- Fotograf Galerisi (https://goksunmvu.ksu.edu.tr/ )
(https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24312&GId=KSU&galerild=5 )
Kanit B.3.3.2. KSU- Saglk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
(https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28101 )

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Bolimimiizde, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Okulumuz genelinde engelli birimi ve sorumlu 6gretim elemani bulunmakta olup
ogrencilerimizin egitim ve sosyal ihtiyaclarina yonelik aksiyonlar ainmaktadir (Kanit B.3.4.1).

Kanitlar (B.3.4. Dezavantajli Gruplar)

Kanit B.3.4.1. KSU- Engelli Ogrenci Birimi (https://engelsiz.ksu.edu.tr/ )

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bilitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica Bolimimiz genelinde sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir (Kanit
B.3.5.1).

Okulumuz ve bolimimiz 6zelinde gesitli etkinlikler gergeklestirilmektedir ancak deprem
nedeniyle bu faaliyetler yeterince gerceklestirilememistir.

Kanitlar (B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler)
Kanit B.3.5.1. KSU- Ogrenci Topluluklari Yénetim Birimi

(https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482 )

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir (Kanit B.4.1.1), (Kanit B.4.1.2). ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit B.4.1.3).

Dolayisiyla bu uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yukl ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce
bilinir (Kanit B.4.1.4).

Kanitlar (B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri)

Kanit B.4.1.1. KSU- Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
(https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf )
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Kanit B.4.1.2. KSU- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm )

Kanit B.4.1.3. KSU- Yiiksekégretim Kanunu
(https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2547%20say%C4%B11%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B
6%CA4%9Fretim%20Kanunu 1506221310312350.pdf )

Kanit B.4.1.4. KSU- Yiiksekdgretim Personel Kanunu

(https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2914 1506221329098498.pdf )

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir
(Kanit B.4.2.1), (Kanit B.4.2.2).

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ayrica kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (Kanit B.4.2.3).

Kanitlar (B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi)

Kanit B.4.2.1. KSU- Ogrenme Yoénetim Sistemi Egitmen Egitimi
(https://www.youtube.com/watch?v=DKuP81bpEJIl )

Kanit B.4.2.2. KSU- Ogrenme Yénetim Sistemi Kullanim Kilavuzlari
(https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24000 )

Kanit B.4.2.3. KSU- Hizmet igi Egitim Programi (https://personel.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72609 )

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolimimiizde yapilan bilimsel yayin ve faaliyetler Akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda
odillendirilmektedir (Kanit B.4.3.1), (Kanit B.4.3.2).

Kanitlar (B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme)

Kanit B.4.3.1. KSU- Akademik Tesvik Basvuru Sistemi (https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx )

Kanit B.4.3.2. KSU- Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi
(https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%CA4%B0K%20%C3%96D
ENE%CA%9IE%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%CA4%B0%CA%IE%CA%B0 1902051558121879.pdf )
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https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2914_1506221329098498.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DKuP81bpEJI
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24000
https://personel.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72609
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_1902051558121879.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bolimimiiz genelinde arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler ydniinde uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is
birligi calismalari vb.) bu kapsamda her tiirlii caba desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin geri
bildirimleri: Ogretim elemanlari tarafindan gelen talepler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ancak yapimi devam
eden ve 2024 yilinda bitirilmesi planlanan meslek yliksekokulu binamizla birlikte fiziki altyapisi daha
yeterli bir konuma ulasacaktir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi
bolimiin gelismeye acik yoniidir. Okulumuz ve bélimimuizde arastirmalar icin kaynaklarin mevcut
oldugu kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica dgretim elemanlari ve dgrenciler, Prof.Mehmet SAGLAM
Kituphanesi’'nin tim kaynak ve veri tabanlarindan yararlanmaktadir.

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme igin yurtici ve yurtdisi kongre, seminer
ve panel gorevlendirmeleri Universite Senatosunun belirlemis oldugu kriterler cergevesinde
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin yevmiye ve yolluklari birim tarafindan karsilanmasi gelismeye
acik bir yéndiir. Bdlim 6gretim elemanlari, arastirmalarinda Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin fonlarina basvurarak yararlanabilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Bolimim{z 6nlisans oldugu igin lisansistli program bulunmamaktadir.
C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiimiizde 1 Doktor Ogretim Uyesi olmak lizere toplam 1 doktorali 6gretim elemani yer
almaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve
uygulamalar bélimiin gelistirmeye acik yonudir

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bolimde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bolimimiiz genelinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ydiritilmesi desteklenmekte ve
Universitemiz bazinda yurutilmektedir (Kanit C.2.2.1).

Kanitlar (C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri)
Kanit C.2.2.1. Ulusal Staj Programi (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-kapisi )



https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-kapisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirmalara  yoOnelik Gniversite bazinda o6dil ve tesvik sistemlerine basvuru
yapilabilmektedir. Bununla birlikte birimde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
bolimin gelismeye agik bir yoni olarak degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda toplanmaktadir ve Yéksis'e
girisleri saglanmaktadir. Ayrica bunu dizenleyen tanimh siregler vardir ve bu siregler ilgili
paydaslarca bilinmektedir. Arastirma performanslari yillik bazlarda izlenmesi, degerlendirilmesi ve
birimin politikalari dogrultusunda kullaniimasi gelismeye agik bir yondir. Boélimde akademik
personelin arastirma- gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan taniml sirecler
(Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.) gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi kapsaminda bdélmimiz
programlarinda “Gonllilik Calismalari” dersi segcmeli olarak bulunmaktadir.

Bolimiimiizde uygulanan zorunlu staj ve cumhurbaskanligl staj programi kapsaminda
Ogrencilerimiz gesitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismalari tesvik edilmekte staj sonrasi
ise yerlestirme faaliyetleri yurutilmektedir (Kanit D.1.1.1), (Kanit D.1.1.2).

Kanitlar (D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi)

Kanit D.1.1.1. KSU- Géksun MYO- Staj (https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=31755 )
Kanit D.1.1.2. Cumhurbaskanhgi Ulusal Staj Programi
(https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31755 )

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine yonelik kaynaklar okul ve Universite butgeleri ve dis
paydaslardan saglanacak fonlara baglihk géstermektedir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali
kaynaklar belirlenmis ve 2023-2027 Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Stratejik Planinda yer
almistir. Universite ve Okul birimin toplumsal etkinliklere ayrilan kaynaklar belirledigi, paylastigi
gorilmekte fakat bolim bazinda boyle bir bitgeleme ve planlama sistemi bulunmamaktadir.
Dolayisiyla kaynaklarin izlenmesi ve degerlendirilmesi bélimiin gelismeye agik bir yonii olarak ortaya
¢itkmaktadir (Kanit D.1.2.1).

Kanitlar (D.1.2. Kaynaklar)

Kanit D.1.2.1. KSU- 2023-2027 Stratejik Plan
(https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-
2027%20Stratejik%20Plan%20web 2301101407282920.pdf )

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz genelinde yapilan uygulamalari bu alanda vyeterli oldugu icin genellikle
Universitemiz tarafindan yapilan etkinlikler takip edilmekte ve 6grencilerimiz yonlendirilmektedir
(Kanit D.2.1.1).

Ayrica toplumun ve bolim 06grencilerimizin ihtiyaglari dogrultusunda Universitemizin
etkinliklerine ilave olarak b6élium bazli aksiyonlar alinmakta panel/s6ylesi/ seminer vb. etkinlikler i¢ ve
dis paydaslara yonelik olarak yapilmaktadir. Yapilan Faaliyetler Universite, okul ve bdlim web
sayfalarindan duyurulmaktadir (Kanit D.2.1.2).


https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31755
https://goksunmvu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31755
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf

Kanitlar (D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi)

Kanit D.2.1.1. KSU- Etkinlikler (https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&M|=48388 )
Kanit D.2.1.2. KSU- Géksun MYO / Duyurular

(https://goksunmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=143&DId=KSU&MI=20169 )



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=48388
https://goksunmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=143&DId=KSU&MI=20169

SONUC VE DEGERLENDIRME
Giglii Yonler

e Bolimiin yonetisim modeli ve idari yapisinin mevzuat ile belirlenmesi,

e Stratejik plan ve gelistirilme slreci, performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin olmasi,

e Bolimiin bolgede taninir olmasi ve 6grenci kontejanlarinin her yil dolmasi,

e Bolimin galisma tarzinin ve yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi, birimin akademik cevreyle
iletisiminin ve st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu olmasi,

e Bolimin, onlisans egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde donanimli ve tecriibeli akademik
kadrosu ile seffaf yonetim anlayisini benimsemesi ve 6grenci eksenli ve basari odakl olarak hizmet
vermesi,

e Bolimiin yonetisim organizasyon semasinin olmasi,

» Kamu ve Ozel sektdrde proje yapabilecek nitelik ve nicelikte 6gretim elemanlarina sahip olmak,

e Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki yakin ve etkili iletisimin bulunmasi,

¢ Uzaktan Egitim Sistemiyle egitimlerin dijital ortamda verilmesi,

e Mezunlarimiz icin gerek kamu sektoériinde ve gerekse Ozel sektorde genis istihdam alanlarinin
olmasi.

e Bolimde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiltdr ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite slreglerini
sahiplenen bir liderlik anlayisinin olmasi,

¢ Bolimde kalite glivencesi sireglerini ylriitmek Gzere olusturulmus bir kalite komisyonu bulunmasi,
¢ Boliimde kalite komisyonu calismalarinda dis paydaslarin katiliminin 6nemsenmesi ve bu kapsamda
Ozellikle mezunlar ile ¢alismalar yapilmasi,

¢ Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve glivenilirliginin kanun ve ydnetmeliklere
atifta bulunularak saglanmasi,

¢ Bilgi yonetisim sisteminin glivenli olmasi,

 Ogretim elemani almina iliskin bélim politikalari ve élgiitlerinin olmasi,

e Boliimiin faaliyetlerinin tlimuyle ilgili glincel verileri web sayfasi araciligi ile paylasmasi,

e Bolimiin misyon ve vizyon ifadelerinin tanimlanmasi ve bu ifadelerin birim ¢alisanlarinca bilinip ve
paylasilmasi,

¢ Bolimiin kalite politikasinin olmasi,

e Bollimiin egitim 6gretim yonetmeliginin bulunmasi,

e Ogrenciler icin danisma saatlerinin diizenlenmesi ve dgrencilerin derslerindeki eksikliklerinin ders
disinda tamamlamasi.

Gelismeye Agik Yonler

¢ Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yoOnetisim modeli ile gergeklestirmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi,

¢ B6liim haricinde okul bazinda kurum kiiltir anlayisinin yeni oturuyor olmasi,

e Bolimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin yapilan uygulamalar,

e Uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar,

¢ Bollimin kalite glivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalarina iliskin tanimli stirecleri,

¢ Bolimiin kalite komisyonuna iliskin i¢sellestirilmis ve surdirtlebilir uygulamalar,

e Bolumin kalite el kitabi, is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklari, bilgi yonetim sistemi,
kalite odakli organizasyonel yapilanma, 6z degerlendirme veya akran degerlendirmesi yaklasimi,
periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari ve geri bildirim yéntemleri,



e Bitce kisitlarinin (Universite ve okul ) sosyal, akademik faaliyetleri yapilmasinda biiyik bir engel
teskil etmesi.

¢ Akademik ve idari personelinin degisen teknolojik gelismelere ayak uydurmasi konusunda yasanan
bazi sikintilar ve bu konuda destek ve egitimlerin azligi ile donanimsal bir takim eksiklikler,

» Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yénelik sosyal imkan ve faaliyetlerin kisitli olmasi,

¢ B6lim bazinda bilgisayar laboratuari ve buradaki teknolojik altyapi ve imkanlarin yetersiz olmasi,

e Okul ve bolim web sayfalarinin altapi olarak eksikligi ve gorsel olarak glincellemeye ihtiyag
duymasi.

Firsatlar

¢ Fiziki olarak yeni bir binaya tasinacak olmasi ve altyapinin gliclenecek olmasi,

e Ogretim elami kadrosunun deneyim ve donanimin artmasi

e Mezunlarimizin is bulmada sorun yagsamamasi ve istihdam olanaklari

e Erasmus-Socrates, Mevlana ve Farabi programlari ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimine yonelik
baglantilar,

¢ Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi ile uluslararasi taninirlik ve farkindalik elde etme,

¢ Kalite konusunda kendimizi gelistirmek ve akreditasyon saglayarak daha rekabetci olmak,

e Bollimiin kamu ve 6zel sektorle etkili iliski kurabilme potansiyeli,

¢ Piyasaya yonelik ara eleman ihtiyacinin karsilamasi.

Tehditler

e Deprem sonrasi sehrin yeniden ayaga kalkmasinin gecikmesi,

¢ Deprem nedeniyle 6gretim elamanlarinin maddi ve manevi sorunlari,
¢ Deprem nedeniyle 6grencilerin barinma problemleri,

e Kurulus gelistirme 6deneginin diismesi veya kaldiriima ihtimali,

¢ Dijitallesme ve bunun getirdigi sikintilar.

Genel Degerlendirme

Yukarida acik¢a belirtilen bolimimazin “zayifliklarl” ve bize yonelik “tehditlerin” ciddi olarak
masaya yatirilarak ivedilikle ¢dziime kavusturulmasi ve Ustlinliklerimiz kullanilarak bunlarin firsata
cevrilmesi gerekmektedir. Ayrica belirtilen Gstlnliklerimizin slrdurilebilir hale getirilebilmesi icin
degisme ayak uyduran ve siirekli yenilenen politikalar izlenmelidir.



